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Resistencia, 2023

Marco general

Plan Provincial para Prevenir y
Erradicar las Violencias por
Motivos de Géneros

Aspectos centrales del Plan Provincial

La Provincia del Chaco, desde el inicio de la gestidn el 10 de diciembre de
2019, se ha comprometido en emprender un camino hacia la transforma-
cion de las desigualdades y las violencias por motivos de disidencias y
géneros. En primer lugar, transformd la Secretaria de Derechos Humanos
en Secretaria de Derechos Humanos y Géneros. También cred, mediante
Decreto Provincial N° 215/20 la Unidad de Coordinacion, Monitoreo y
Seguimiento de Politicas para la Igualdad bajo |a érbita de la Vicegoberna-
cion; a su vez, ha impulsado y acompanado el proceso de estructuracion
de las dreas de mujeres, géneros y diversidades en cada uno de los muni-
cipios chaquenos, jerarquizando e institucionalizando las demandas de las
mujeres y los colectivos diversos y disidentes. En ese marco, en el mes de
junio del 2021, se confecciond el Plan Provincial para Prevenir y Erradicar
las Violencias por Motivos de Géneros que enuncia un objetivo general y

diez objetivos especificos.

Objetivo General del Plan

Impulsar a corto, mediano y largo plazo acciones positivas y de incidencia,
tendientes a prevenir y erradicar la violencia por motivos de géneros en la
provincia del Chaco mediante el trabajo conjunto de los poderes Ejecuti-

vo, Legislativo y Judicial.
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Nuestro objetivo general es
prevenir y erradicar la violencia
por motivos de géneros en la
provincia del Chaco mediante el
trabajo conjunto de los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

Objetivos de integracion de los tres poderes

e Fortalecer el didlogo inter-poderes para optimizar las herramientas
destinadas al abordaje integral de las violencias.

e Generar los mecanismos de seguridad necesarios para mujeres y perso-
nas LGBIT+ que se encuentren atravesando una causa judicial por violen-
cia de género.

e Asegurar la territorializacion de las politicas publicas del Gobierno
Provincial atendiendo a las particularidades regionales y locales en mate-

ria de atencidn integral de las victimas de violencia de género.

El Plan es un pacto de politica publica transversal para la atencién de la
violencia, que pretende poner la informacion de manera accesible a la
ciudadania, de modo que quien necesite atenderse sepa qué puede espe-
rar de cada lugar, y adoptar un rol activo en el cumplimiento o no del

proceso.

Provincias con mas bajos y mas altos niveles de satisfac-
cion con el circuito de asistencia

La provincia del Chaco se en-
cuentra junto a Entre Rios entre
las dos provincias argentinas con
mas alto nivel de satisfaccion de
las damnificadas frente a la res-
puesta institucional a la violencia
de género.
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Se denomina circuitos institucionales y comunitarios al conjunto de
instituciones y organizaciones comunitarias y estatales que brindan
asistencia a las mujeres y disidencias LGTBQI+ en situaciones de violen-
cia de género. Los datos graficados a continuacién, se corresponden con
personas que han atravesado al menos una situacion de violencia y/o de
abuso. La consulta se refirié al conocimiento y acceso a dispositivos de

asistencia y contencidn de estas situaciones.

Servicio Institucional

Mayor Nivel de Satisfaccién

82,8% 79,7%

Entre Rios Chaco

Figura 1: Niveles de satisfaccion con los circuitos institucionales y comunitarios.
Fuente: Encuesta de prevalencia de la violencia contra las mujeres. Ministerio de las Mujeres, Géneros y
Diversidad; Argentina Presidencia. agosto/2022.

Estadisticas nacionales y provinciales

La violencia de género y contra los colectivos LGTBQI+ sigue siendo un
problema de urgencia nacional. A continuacién se recopilan indices
estadisticos provinciales y nacionales sobre violencia contra las mujeres,

mujeres trans y poblacién LGTBQI+ e identidades feminizadas.

Prevalencia de la violencia de género en 12 provincias

La violencia de género es experimentada por casi la mitad de las muje-
res a lo largo de sus vidas, siendo una ex pareja la principal figura agre-
sora. La encuesta referenciada afirma que si bien el 70% de mujeres
conoce algun dispositivo o servicio al que podria acudir cuando atravie-
sa una situacion de violencia, sdlo el 27% declara haber asistido a

alguno de ellos o a algun servici¢ institucional.
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Juju 67,5% 32,5%
juy

Salta 62% 38% |

Tucuman 50,6% 49,4% |

Misiones 48,9% 51,1% |

Prov. Buenos Aires 47,7% 52,3% |

Neuquén 46,7% 53,3% |

Chubut 44,8% 55,2% |

San Luis 40,9% 59,1% |

Chaco 40,7% 59,3% |

Entre Rios 39,2% 60,8% |

Santiago del Estero 37,5% 62,5% |

Santa Fe 32,1% 67,9% |

@ Experimentd O No Experimentd

Figura 2: Prevalencia de la violencia de género diferenciada en doce provincias.
Fuente: Encuesta de prevalencia de la violencia contra las mujeres. Ministerio de las Mujeres, Géneros y
Diversidad; Argentina Presidencia. agosto/2022.

Tipos de violencia de género

Casi la mitad de las mujeres indicé haber atravesado una situacion de
violencia doméstica a lo largo de su vida, siendo la violencia psicolégica la
mas identificada, seguida por la econdmica y patrimonial, fisica (23%) y

sexual (18%).

G D 42%
Psicoldgica

G D) 23%
Econdmica y Patrimonial

G D 23%
Fisica

] D) 18%
Sexual

Los porcentajes suman mas de 100% porque es una pregunta de respuesta mdltiple.

Figura 3: Tipo de violencia de género en el ambito doméstico, a lo largo de la vida.
Fuente: Encuesta de prevalencia de la violencia contra las mujeres. Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad;
Argentina Presidencia. agosto/2022.
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Menos del 27% de las
mujeres que atraviesan
alguna situacion de violencia
asiste a alguno de los
servicios al que podria
acudir

Femicidios y transfemicidios

Desde el ano 2015 se elabora en la Oficina de la Mujer dependiente de la
Corte Suprema de Justicia de la Nacién elabora un registro estadistico de
las causas judiciales en las que se investigan muertes violentas de muje-
res cis y de trans/travestis por motivos de género. Esta informacion se

eleva desde cada una de las jurisdicciones del pafs.

Victimas
directas
de femicidio

14 1

Mujeres Mujer

CIS Travesti-trans
Victimas directas Victima directa

de Femicidio de Femicidio
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Varones CIS Sujetos Activos en
Victimas de femicidio vinculado Causas ,udiciales

De femicidio directo
1no identificado

Hijas/os Causas Judiciales
A cargo de la victima directas de femicidio directo
de femicidio

(Ley Brisa N 27.452)

Tasa de victimas directas de femicidios cada Femicidio directo cada
9 100.000 mujeres 41.080 mujeres

Figura 4: Cantidades de victimas de femicidios en la Provincia del Chaco, periodo 2021.
Fuente: Informe Registro Nacional de Femicidios de la Justicia Argentina. Edicion 2021. Oficina de la Mujer. Corte Suprema
de Justicia de la Nacion'.

Unificacion nacional de los sistemas de registro

Registro Unico de Casos de
Violencia de Género de la
Provincia del Chaco y Sistema
Integrado de Casos de Violencia
por Motivos de Género (SICVG)

Desde el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de
la Nacion, se halla funcionando desde octubre el SICVG, que
consiste en una aplicacién web que retine un patrén integra-
do de consultas y casos y denuncias de todo el pais (Figura
4). Consiste en un sistema de informacidn para la gestién e
intervencion, que brinda la posibilidad de realizar la medicién
de riesgo automadtica y el andlisis estadistico de los casos
agregados desde las terminales.

"Una de las causas judiciales presentaba 2 victimas y otras 3 causas tenian 2 sujetos activos cada una. La tasa de victimas
directas de femicidio cada 100.000 mujeres fue 2,43. Esto equivale a 1 femicidio directo cada 41.080 mujeres. La
denominacion sujeto activo se refiere al varén vinculado a un proceso penal en caracter de condenado, presunto autor,
coautor o participe necesario (no para el caso de encubridor) cuando se investiga un femicidio directo o vinculado.
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Total de registros de personas en situacion
> de violencia en la Provincia del Chaco
datos registrados al 31 de marzo 2023.

Doméstica  CEIIE——> 98 8 9
Laboral &——————————> 06%
Institucional €——————> (.50
Otrasmodalidades > (1%

Fisica 00000008 837.0%
Psicoldgica ......... 86.1%

Econdmi
remona §@OC 31.5%
Simbgli 22.0%
mboica @0 Identidad de género % del total
Sexual .' 17.3% Mujer 91.0%
Varén 7.0%
Ambientsl )@ 15.7% i
Varén trans 0.4%
Mujer trans 0.3%
___________________________________________________ ; o
Vinculo con la persona Agresora Travesti 01%
--------------------------------------------------- Transgénero 0.1%
Total 100.0%
Grupos de edad % del total
18 229 anos 46.8%
30 a 44 anos 38.9%
45359 anos 1.6%
17.2% 60 anos y mas 14%
Menos de 18 anos 1.3%
3 Total 100.0%
Expareja Pareja Actual
Nivel educativo % del total
3.8% 2.6% —
: Hasta primario completo 6.7%
| I
Otro vinculo Familiar Primario completo 14.4%
Secundario incompleto 431%
Terciariofuniversitario 27.3%
17% 0.2% 02% 0.0% completo - posgrado
Padre o tutor Funcionario Superior Allegadx Total 100.0%
Publico Jerarquico

Figura 5: Tablero estadistico interactivo y datos publicos del SICVG. Fuente: Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad.
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En la Provincia del Chaco, desde el ano 2020 se realiza la consolidacion del
registro de casos en una plataforma informatica. En la legislacion vigente
existe el Registro Unico de Casos de Violencia de Género de la Provincia
del Chaco, creado por la Ley N° LEY 2.833-J4.

ARTICULO 3°: El Registro Unico de Casos de Violencia de Género debera:
a) Registrar todas las situaciones de violencia de género recibidas en los
diferentes organismos provinciales y municipales.

b) Unificar las denuncias, datos y/o metodologia de abordaje con el fin de

mejorar la prevencion de delitos en relacién con la violencia de género.

()

Totales por Etapa

e || ZeG) | s (o] o o

Totales por Circunscripcion

6555 254 5y 49 oy 77 g

M3 180

Totales por Tipo de Violencia

-~
4738 \) 6077 O 1075 x| | 102 oy,

Figura 6: Sistema de Registro de Denuncias de DD.HH. y Géneros.
Fuente: Secretaria de DD.HH. y Género de la Provincia del Chaco.

Los dos sistemas mencionados,
tanto el de registro unificado pro-
vincial como el sistema nacional son
plataformas de actualizacién perma-
nente.
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Sistema proteccional provincial

La estructura organizativa interna de los dispositivos nucleados en el Sistema de Proteccién
Integral se despliega en Niveles de Intervencidn. Esta clasificacion en niveles se correspon-
de con un paradigma contemporaneo de atencién a victimas de violencia de género pero
también un esquema que incluye la prevencién y el refuerzo de la subjetividad y estima de

las mujeres, mujeres cis, travesti trans y disidencias LGTBQI+.

Niveles del sistema proteccional

Nivel 1: Recepcion de Denuncias

Alcances de las areas intervinientes

Linea 137 Guardia Telefénica SDDHHyG
Resistencia. Gran Resistencia Provincia del Chaco
.7 ;.
24 hs. Atencion Telefonica

Objetivos Acciones Personas en Situacion de Violencia Acciones del Sistema Victimo Proteccional
I. Brindar contencion y orientacion telefonica a personas I. Contencion y orientacion teléfonica a personas en I. Carga en la plataforma
en situacion de violencia. situacién de violencia.

Il. Contacto con las fuerzas de seguridad intervinientes.
Il. Toma y/o relevamiento de denuncia previa. II. Atencion telefonica en contexto de urgencia.

ll. Realizar la apreciacion técnica que consta de las reco-
ll. Efectuar evaluaciones de riesgo en contexto de Ill. Toma y/o relevamiento de denuncia previa. mendaciones del dictado de medidas proteccionales.
urgencia.

IV. Evaluacién de riesgo Ter nivel. IV. Derivacién al poder judicial.

IV. Ingresar a las personas en situacién de violencia al
sistema proteccional. V.Derivacion al equipo de seguimiento de la secretaria
ddhh y géneros (equipo de seguimiento nivel 2).

V. Realizar la apreciacion técnica que consta de las
recomendaciones del dictado de medidas
proteccionales.

En este segundo nivel se realiza el abordaje y sequimiento legal: derivaciones a Juzgados de
Paz, de Faltas y Fiscalias por medio del correo electrénico institucional, también se llevan a
cabo las articulaciones y derivaciones respecto de si la victima necesita acompanamiento o
asesoramiento de un defensor/a y/o representante legal, de acceso a la justicia y ante las
instancias de procesos judiciales. Estas acciones en la actualidad se derivan para esta clase
de seguimiento a la Guardia de Género (GG) y el Centro de Atencidn a Victimas de Violencia
(CAVV).

P.9
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Nivel 2: Seguimiento a Corto Plazo

Alcances de las areas intervinientes
Equipo de seguimiento de la Secretaria de DDHH y Géneros

Destinatarios
Personas en situacion de violencia derivadas por el nivel 1
(Linea 137 -Linea de la guardia de Ia Secretaria de DDHH y Géneros)
2 a4 meses. Presencial
Objetivos Acciones Personas en Situa deViolencia  Acciones del Sistema Victimo Proteccional
I. Elaborar evaluaciones de riesgo y victimizacion. 1. Evaluacion de riesgo y victimizacion 2do nivel. 1. Carga en la plataforma de la evaluacién de riesgo y vic-
timizacion.
II. Brindar asistencia psicologica. Il. Asistencia psicolégica individual. Duracion 2 a 4
meses seguin nivel de riesgo y victimizacion. Il. Articulacion areas y equipos de atencion (interior)
III. Brindar orientacion juridica. segUin corresponda.
IlI. Articulacion dreas de género y equipos de atencién
IV. Orientar y facilitar la inclusion a recursos sociales. (interior) seguin corresponda. Ill. Derivacion al 3er nivel atencion psicoldgica seguin co-
rresponda al nivel de riesgo y victimizacion.
V. Potenciar la coordinacion entre entidades judicales, IV. Derivacion al 3er nivel atencion psicoldgica segun
civiles, sociales, etc. corresponda al nivel de riesgo y victimizacion. IV. Derivacion (segun corresponda) a programas y bene-

ficios de seguridad social

VI. Orientar las practicas que potencien la integralidad V. Asesorfa juridica.

intersectorial.
VI. Evaluacién social y derivacion (segln corresponda)
a programas y beneficios de seguridad social.

En el tercer nivel se realizan seguimientos especificos basados en articulaciones y deriva-
ciones donde quedan aquellos casos que pasaron los dos niveles previos. Ademas se
realiza una medicion dependiendo de si aln presentan altos factores de riesgo. Son
victimas cuya situacion de vulnerabilidad esta facilitada por no tener resueltas necesidades
bdsicas, o carecen de acceso a derechos econdmicos vy sociales, culturales, etc. En la actuali-
dad se articula con servicios o programas del Ministerio de Desarrollo Social, y programas
nacionales, del Ministerio de las Mujeres y Diversidades. En el nivel provincial, lo realiza la

Direccion de Politicas de Género y el CAVV.

Nivel 3: Seguimiento a Largo Plazo

Alcances de las areas intervinientes
Equipo centro de asistencia a victimas de violencia: Resistencia

Destinatarios
Personas en situacion de violencia derivadas por el equipo de seguimiento de la Secretaria de DDHH ( Nivel 2)

4 a 8 meses. Presencial

Objetivos Acciones Personas en Situacion de Violencia Acciones del Sistema Victimo Proteccional
Brindar mediante el abordaje grupal espacios de con- I. Abordaje psicosocial en esquemas grupales. I. Carga en la plataforma de acciones realizadas.

tencion y acompafiamiento, aportando elementos de 1. Trabajo en proyecto vital y autonomizacién de la per 1. Articulacién con sistema de salud segtn corresponda.
anélisis para la desnaturalizacién de las violencias, asi sona en situacién de violencia

como la construccién de alternativas individuales y co- . .

III. Articulacion con sistema de salud segtin correspon-
lectivas mediante la promocién de recursos psicosocia- da
les y socio-comunitarios que contengan el restableci-

miento de derechos y aspiren a la desvictimizacion.
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Mesa de Trabajo y Cooperacion
Ejecutivo-Judicial para el Abordaje
de las Violencias por Motivos de
Género

De acuerdo con diversos relevamientos (Ministerio de las Mujeres, Géne-
ros y Diversidad, 2022; Oficina de la Mujer. Corte Suprema de Justicia de la
Nacidn. Republica Argentina, 2022) y a investigaciones en curso (Arque-
ros, et. al., 2023) el estado de situacion en la Provincia del Chaco da cuenta
de que, si bien existe trabajo conjunto de los poderes Ejecutivo, Legislati-
vo v Judicial es urgente impulsar acciones positivas para prevenir y erradi-

car la violencia por motivos de géneros.

La conformacion de una Mesa de
Trabajo y Cooperacion entre los Poderes
Ejecutivo y Provincial para el Abordaje de
las Violencias por Motivos de Géneros
debe garantizar un didlogo permanente y
fluido que logre vencer las burocracias,
optimizar las herramientas existentes,
redefinirlas y construir nuevas paralograr
un abordaje integral y eficiente de las
violencias por motivos de género y contra
el colectivo LGTBQI+.

Debe disenarse con plena conciencia de
que se trata de la posibilidad de salvar
vidas y que las mismas se encuentran
atravesadas por condiciones arraigadas
en la diversidad cultural de la Provincia
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donde, si bien el género es determinante,
existen otros factores como la orienta-

cion sexual, el género autopercibido, la
etnia, la raza, la ubicacion geografica, la
edad y las condiciones socieconomicas
que complejizan cada caso y que deman-
dan un abordaje multicausal.

Esto plantea la necesidad de continuar con las acciones de
capacitacion con enfoque de género a funcionarios/as poli-
ciales, judiciales y entidades que tienen a su cargo la aten-
cion de mujeres victimas de violencias, para la contencion e
implementacién de procedimientos mas eficaces y deteccidn
temprana de niveles de riesgo para la proteccion, atenciéon y
seguimiento de las victimas.

Participar en el diseno conjunto entre estos dos poderes, de
protocolos de atencion y que los mismos sean publicitados
permanentemente en medios de comunicacién para que las
victimas no encuentren inconvenientes al momento de
informar su situacién en caso de que se encuentren en peli-
gro inminente o bien que requiera de la intervenciéon urgen-
te del Estado. Estos elementos, constituyen un punto de
inicio para el trabajo articulado y periodico del Poder Ejecu-
tivo y el Poder Judicial en el compromiso y puesta en accién
de la atencidn eficiente de las victimas de violencia.
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